TiTULO I -
LICENCIAS ORDINARIAS.
Licencia anual reglamentaria

Articulo 1.- Los funcionarios de la Intendencia tienen derecho a una licencia anual
remunerada de veinte dias, asi como, al complemento por antigliedad a que se refiere
el articulo siguiente.

A solicitud del funcionario, y si de ello no derivare perjuicio para el servicio, se
autorizara la division de la licencia hasta en cinco periodos que no podran ser de
menos de cinco dias. En caso de tratarse de un ultimo saldo menor a cinco dias, el
mismo se acumulara a la licencia reglamentaria del afo siguiente.

Articulo 2.- Los funcionarios con mas de cinco afios de servicio, a partir del sexto afio
tendran derecho a gozar de un dia complementario de licencia por cada cuatro afios
de antigiedad hasta cumplir veinte afos de servicio. Cumplidos los veinte afios
tendran derecho a un dia de licencia complementaria por cada nuevo afio de servicio
hasta un maximo de treinta dias.

Articulo 3.- Para tener derecho al total de la licencia anual el funcionario debera haber
computado doce meses de trabajo efectivo. En los casos en que, el funcionario no
haya computado doce meses de trabajo efectivo, tendra derecho a los dias que
puedan corresponderle, en forma proporcional, al tiempo trabajado en el afio anterior.
Articulo 4.- La licencia en su totalidad se hara efectiva dentro del afio siguiente al
vencimiento del Ultimo periodo de trabajo que origina el derecho a la misma, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 5.- Los Jerarcas deberan planificar las licencias de los funcionarios bajo su
dependencia con la debida antelacién, siendo de su responsabilidad la normal
prestacion de los servicios y el respeto del derecho al descanso integral de los
funcionarios. Asimismo, dispondran lo conveniente para que los funcionarios se turnen
al tomar la licencia, de modo que el servicio no sufra demoras ni perjuicios.
Excepcionalmente podra negarse a los funcionarios el uso de su licencia anual, cuando
mediaren razones de servicio imposibles de subsanar, las que en todo caso deberan
expresarse pormenorizadamente en la denegatoria.

En tales casos, el goce de la licencia se diferira para cuando hayan desaparecido las
razones que fundamentaron la denegatoria o para el afio inmediatamente siguiente al
que corresponde el goce de la licencia al funcionario, acumulandose con la
correspondiente al periodo siguiente.

Sélo seran acumulables las licencias de dos afos consecutivos.

Se prohibe la renuncia al goce de la licencia con el proposito de que éstas sean
compensadas por otros medios a favor del funcionario.

Articulo 6.- A los efectos del computo de los dias que generan derecho a licencia
reglamentaria, no se descontaran los dias en que el funcionario no hubiese trabajado
durante el mes o la semana por feriados, asuetos, enfermedad debidamente
certificada, cualquier otra causa no imputable al funcionario u otras licencias especiales
previstas en este Reglamento.



El funcionario suspendido (sea en forma preventiva o sancionatoria) no podra solicitar
el goce de licencia alguna mientras dure la suspension en cuestion, ni generara licencia
anual reglamentaria por el periodo de duracién de la suspension sancionatoria.
Articulo 7.- Los periodos de licencia extraordinaria sin goce de sueldo no se
computaran para generar licencia reglamentaria.

Articulo 8.- En los casos de ruptura de la relacién funcional, se deberd abonar al
funcionario cesante o a sus causahabientes, en su caso, sin perjuicio de los derechos
del conyuge supérstite, el equivalente en dinero por la licencia anual que se hubiere
generado y no gozado, con un maximo de dos y la que se encuentre generando al
momento del retiro.

No obstante lo anterior, en caso que sea posible, se tomaran las licencias pendientes
antes del cese de la relacion funcional.

Articulo 9.- El derecho a gozar de la licencia no podra ser objeto de renuncia y sera
nulo todo acuerdo que implique el abandono del derecho o su compensacién en
dinero fuera de los casos especialmente previstos por la ley o en esta reglamentacion.

TiTULO 1I
- LICENCIAS ESPECIALES -
CAPITULO | - LICENCIA POR ENFERMEDAD.

Articulo 10.- Se considera causa de licencia por enfermedad toda afeccion fisica o
siquica del funcionario que le implique la imposibilidad de concurrir a desempefar sus
tareas o cuyo tratamiento sea incompatible con las mismas o cuya evolucion pueda
significar un peligro para los demas funcionarios. Por enfermedad se comprenden las
enfermedades comunes, las profesionales y los accidentes de trabajo.

Articulo 11.- Se validaran las licencias por enfermedad que cumplan los requisitos
establecidos a continuacion:

Los funcionarios que por razones de enfermedad no puedan concurrir a sus tareas,
deberan dar aviso en forma telefénica o por cualquier otro medio, a la Unidad de
Recursos Humanos dentro de las dos primeras horas de su horario laboral, salvo, que
medie una causa de fuerza mayor que imposibilite entablar una comunicacion en dicho
lapso.

Asimismo, el funcionario debera comunicar con total claridad el domicilio o
establecimiento en el que se encuentra durante la convalecencia.

Recibido el aviso, se le hara saber al funcionario o a la persona que lo gestione el
nimero del formulario de licencia médica. Asimismo, desde el area de Recursos
Humanos se le avisara al Jerarca respectivo en forma inmediata.

Articulo 12.- El certificado médico de diagnostico debera ser presentado en el area de
Recursos Humanos o en los Municipios correspondientes, dentro de las 24 horas de
iniciada la enfermedad o al primer dia habil siguiente.

Para el caso en que el aviso se presentare fuera de las dos horas o no se estableciera
claramente el domicilio, o el certificado fuera entregado después del plazo establecido,
los dias correspondientes a la licencia médica seran registrados como faltas con aviso,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior.



La Administracién, una vez recibido el certificado, podrd disponer que se visite al
funcionario enfermo por parte de un médico certificador o el servicio inspectivo.
Articulo 13.- El funcionario en uso de licencia por enfermedad deberd permanecer y
esperar la visita en el domicilio en que declaré estar o en su defecto, en el lugar en
que recibe asistencia, con excepcion de las horas en que deba trasladarse para el
tratamiento que se le haya prescripto, debiendo dar aviso de tal situacion al area de
Recursos Humanos y en caso de que corresponda, presentar constancia de haber
concurrido al consultorio o centro de asistencia.

En los casos de licencia prolongada, la asistencia a centros de tratamiento para la
recuperacion del funcionario deberd acreditarse por el médico tratante, detallando la
oportunidad, tiempo y condiciones de la salida mediante certificado médico.

Si se produjera una visita y no se encontrase al funcionario en el domicilio declarado,
se le impondra el descuento de haberes como inasistencias con aviso desde la vigencia
del certificado hasta el dia de la visita, salvo que mediaren causas justificadas.

Articulo 14.- Cuando el médico certificador lo disponga, el funcionario debera asistir a
su centro de atencidén siempre que se encuentre en condiciones de hacerlo.

Articulo 15.- Con base en el certificado del médico tratante e informe de profesional
de la salud designado por el area de Recursos Humanos, se someteran a resolucién del
Intendente los casos en que los funcionarios se hallen impedidos temporaria o
permanentemente para el desempeio de sus funciones asignadas, pero con aptitud
para desempefar otras funciones adecuadas a su capacidad fisica o psiquica.

El traslado se dispondra a una reparticion en que pueda realizar tareas compatibles
con la indicacion médica.

Articulo 16.- Cuando un funcionario con parte de enfermo se encontrare en
condiciones de reintegrarse a sus tareas, con alta del médico tratante, debera hacerlo
inmediatamente.

En caso contrario, salvo los casos debidamente justificados, se dispondra el descuento
correspondiente como faltas sin aviso , sin perjuicio de la aplicacién de la sancién por
la falta funcional cometida. Igual procedimiento se seguira en el caso que del examen
por parte del médico o de la Junta Médica resultare que el funcionario se hallaba apto
para el desempefo de sus tareas.

Articulo 17.- En caso de solicitudes de licencias por enfermedad en un ndmero mayor
a 6 en un mismo afo por patologias de diferente naturaleza o, que superen los 20 dias
en un periodo de 12 meses, el Jerarca maximo del area de Recursos Humanos podra
disponer la formacion de una Junta Médica a fin de establecer la aptitud fisica o
psiquica del funcionario para el desempefio de sus funciones habituales, en cuyo caso
se adoptaran las acciones determinadas por la normativa legal.

Dicha Junta Médica estara integrada por un Médico asignado por Recursos Humanos,
un Médico de ASSE y por un tercer Médico en caso que el funcionario lo designe
dentro del quinto dia de intimado a hacerlo.



CAPITULO Il -
LICENCIA POR MATERNIDAD.

Articulo 18.- Toda funcionaria embarazada tendrd derecho mediante presentacion de
un certificado médico en el que se indique la fecha presunta del parto, a una licencia
por maternidad. La duracién de esta licencia sera de catorce semanas. A esos efectos la
funcionaria embarazada debera cesar todo trabajo dos semanas antes del parto y no
podra reiniciarlo sino hasta doce semanas después del mismo.

La funcionaria embarazada, podra adelantar el inicio de su licencia maternal, hasta seis
semanas antes de la fecha presunta del parto, no pudiendo en este caso reintegrarse
hasta cumplidas las ocho semanas de la fecha real del parto. Cuando el parto
sobrevenga después de la fecha presunta, la licencia tomada anteriormente sera
prolongada hasta la fecha del alumbramiento y la duracion del descanso puerperal
obligatorio no debera ser reducido.

Articulo 19.- Para el caso de enfermedad que sea consecuencia del embarazo, se
podra fijar un descanso prenatal suplementario.

En caso de enfermedad que sea consecuencia del parto, la funcionaria tendrd derecho
a una prolongacion del descanso puerperal cuya duracion sera fijada por los servicios
médicos respectivos.

En caso de nacimientos multiples, pre- término o con alguna discapacidad, la licencia
por maternidad sera de dieciocho semanas.

En caso de nacimientos prematuros con menos de treinta y dos semanas de gestacion
y que requieran internacién, el funcionario padre y la funcionaria madre, tendran
derecho a licencia mientras dure dicha internacién con un maximo de sesenta dias
laborables.

Al término de esta licencia comenzara el usufructo de la licencia por maternidad o
paternidad. En el caso de la licencia por maternidad correspondera el usufructo de
dieciocho semanas de licencia.

Articulo 20.- Para hacer uso de estas licencias la funcionaria debera presentar los
certificados médicos correspondientes y aquéllos que acrediten el parentesco en el
area de Recursos Humanos.

Articulo 21.- Las funcionarias madres, en los casos en que amamanten a sus hijos,
tendran derecho a que se les reduzca a la mitad su horario de trabajo durante los
cuatro meses siguientes a la finalizacién del descanso por maternidad post-natal,
mediante solicitud dirigida al Jerarca de Recursos Humanos. Mientras dure la reduccion
del horario no se podran realizar horas extras.

El amamantamiento debera ser acreditado mediante la presentacion de certificado
médico que extienda el médico tratante.

Articulo 22.- Las trabajadoras gravidas o en periodo de lactancia podran solicitar el
cambio temporario de actividades cuando acredite con certificado médico que las
funciones, por su naturaleza o por las condiciones en que se llevan a cabo, podrian
afectar su salud o la de su hijo; podran pasarse al horario diurno por sola voluntad de
la funcionaria, sin que ésto signifique pérdida de la compensacién por nocturnidad si la
viniese percibiendo.



CAPITULO Il -
LICENCIA POR PATERNIDAD.

Articulo 23.- Los funcionarios padres tendran derecho a una licencia por paternidad de
diez dias laborables a partir de la fecha del parto. Para ello deberan presentar la
partida de nacimiento que acredite esta circunstancia.

CAPITULO IV -
LICENCIA POR ADOPCION.

Articulo 24.- Por adopcion, podra concederse licencia por seis semanas continuas, que
podra ser aplicable a partir de que se haya hecho efectiva la entrega del menor.
Cuando los dos padres adoptantes sean beneficiarios de esta licencia, sélo uno podra
gozar de la misma, y al restante corresponderan diez dias laborables.

CAPITULO V -
LICENCIA POR DONACION DE SANGRE, ORGANO Y TEJIDOS.

Articulo 25.- Por donacion de sangre y plaquetas, el funcionario tendra derecho a dos
dias laborables de licencia, debiendo ser uno de ellos el de la donacién, con un
maximo de cinco donaciones por aho. El segundo dia de cada donacion, se podra
acumular a la licencia reglamentaria o utilizarlo en el momento que el funcionario lo
requiera, con previo aviso al superior jerarquico, de 48 horas habiles.

En el caso de donacién de érganos y tejidos, la cantidad de dias sera la que estimen
necesaria los médicos del Instituto Nacional de Donacién y Trasplante de Células,
Tejidos y Organos, para la recuperacion total del donante.

Los Pasantes y Becarios que realicen donacion de sangre y plaquetas, tendran derecho
a no concurrir ese dia, el cual sera abonado como trabajado.

CAPITULO VI -
LICENCIA POR ESTUDIOS MEDICOS.

Articulo 26.- A los efectos de facilitar a las funcionarias la realizacién de los examenes
de Papanicolau y radiografia mamaria se les concederd un dia de licencia al afio por
cada uno de ellos.

A los funcionarios les correspondera asimismo un dia anual por radiografia mamaria y
un dia para realizarse examenes de antigeno prostatico (PSA), ecografia o examen
urolégico cuando corresponda por indicacion médica.

Para los casos de indicacion médica de realizacion de colonoscopia, corresponderan
dos dias de licencia, uno para la realizacién del examen y el otro que podra



usufructuarse opcionalmente el dia anterior para su preparacion o el dia siguiente del
estudio por reposo.

En todos los casos, se deberan presentar con el correspondiente parte mensual los
certificados médicos que acrediten su realizacion.

CAPITULO VII -
LICENCIA POR DUELO.

Articulo 27.- En caso de fallecimiento de familiares los funcionarios tendran derecho a
las siguientes licencias con goce de sueldo:

» diez dias laborables por: hijos, hijos adoptivos, conyuge, concubino/a, padres,

padres adoptantes;
* cinco dias laborables por: abuelos, nietos, hermanos, padrastros, hijastros y
hermanastros;

» dos dias laborables por: tios, sobrinos y suegros.
En todos los casos indicados en el inciso anterior se debera dar aviso al Jerarca
respectivo dentro del lapso mas breve posible, quienes lo comunicaran de inmediato al
area de Recursos Humanos.
Igualmente, los funcionarios seran autorizados por el superior a retirarse en horas de
trabajo si recibiesen noticia del fallecimiento del familiar durante la jornada laboral, sin
descuento del faltante de horas.
Si el funcionario hubiera trabajado el dia del fallecimiento o si el mismo ocurriera en
dia feriado, la licencia comenzara a regir desde el siguiente dia habil.
Si el fallecimiento del familiar ocurriere en el exterior, igualmente correspondera la
licencia.
La acreditacion del fallecimiento debera hacerse en un plazo maximo de 30 dias y, en
caso de no hacerlo, se le podran descontar los dias como si se tratara de inasistencias
sin previo aviso.

CAPITULO VIII-
LICENCIA POR MATRIMONIO O RECONOCIMIENTO JUDICIAL DE UNION
CONCUBINARIA.

Articulo 28.- Todo funcionario tiene derecho a diez dias laborables de licencia por
contraer matrimonio o por reconocimiento judicial de union concubinaria, lo que
debera acreditarse oportunamente.

El término se computara a partir del acto de celebracién o dictado de sentencia.



CAPITULO IX -
LICENCIA POR ESTUDIO.

Articulo 29.- Por estudios, los funcionarios tendran derecho a tomar hasta veinte dias
laborables anuales, que podréan gozarse en forma fraccionada en cuatro periodos de
cinco dias habiles cada uno.

Este derecho correspondera a quienes cursen carreras de dos o mas afios en Institutos
de Ensefianza Secundaria Basica, Educacién Media Superior, Educacion Técnico
Profesional Superior, Enseflanza Universitaria, Instituto Normal y otros de andloga
naturaleza publica o privada, habilitados por el Ministerio de Educacion y Cultura o por
la Administracion Nacional de Educacion Publica.

Asimismo, a solicitud del funcionario podra otorgarse de a un dia, s6lo para rendir
examen o prueba.

A los efectos de su usufructo, serd necesario haber aprobado por lo menos dos
materias en el afio civil anterior.

La referida licencia se reducira a un maximo de diez dias laborables cuando el
funcionario solo haya aprobado dos materias en dos afios civiles inmediatos
precedentes a la fecha de la solicitud.

Estos requisitos no comprenden a los funcionarios que estén cursando el primer afio
de sus estudios o inicien una nueva carrera.

También tendran derecho a la licencia antes referida, los funcionarios profesionales que
cursen estudios de grado, postgrado, maestria y doctorados, asi como a los efectos de
realizar tareas de caracter preceptivo para la finalizacion de sus programas de estudio,
tales como presentacion de tesis, monografias y carpetas finales.

Articulo 30.- Los funcionarios estudiantes a quienes se les hubiera concedido esta
licencia, deberan justificar el haber rendido sus pruebas o examenes presentando la
constancia correspondiente en el area de Recursos Humanos dentro de las 72 horas
siguientes a la realizacion de la misma.

Para el caso que no se justificare el haber rendido el examen o prueba, se le
descontaran los dias en que no hubiera concurrido a trabajar como inasistencias con
aviso.

Para obtener el beneficio por primera vez, el funcionario debera acreditar la inscripcion
en los cursos respectivos, con certificado expedido por la institucién que se trate.

CAPITULO X-
LICENCIA POR FAMILIARES A CARGO CON DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD
TERMINAL.

Articulo 31.- Todo funcionario que tuviere familiares con discapacidad o enfermedad
terminal a cargo, tendra derecho a solicitar hasta un total de diez dias laborables
anuales, con goce de sueldo, los que podran ser usufructuados en forma continua o en
dos periodos de 5 dias laborables cada uno.



A los efectos previstos en este articulo, se entiende por familiar del funcionario, al
padre, madre, hijos, conyuge, hijos adoptivos, padres adoptivos, concubinos, hermanos
y tutores legales.

La discapacidad a que refiere este articulo debera acreditarse con la presentaciéon de
cualquiera de los siguientes documentos: A) Certificado médico del que resulte la
discapacidad. B) Constancia de inscripcion en el Registro de Discapacitados de la
Comisién Nacional Honoraria de Discapacidad. C) Recibo de pago de la pensién por
invalidez, emitido por el Banco de Prevision Social.

La enfermedad terminal referida en la presente disposicion, debera acreditarse con
certificado del médico tratante del familiar, emitido por la institucion prestadora de
servicios de salud a la que esté afiliado.

CAPITULO XI-
LICENCIA POR CUIDADOS DE FAMILIAR A CARGO

Articulo 32.- Todo funcionario que tenga a su cargo el cuidado de hijos menores de
edad, conyuge o concubino declarado judicialmente, padre o madre, que estén en si-
tuacion de internacion hospitalaria o domiciliaria, fehacientemente acreditada, tendra
derecho al goce de 5 dias de licencia continua o discontinua.

Se entendera por internacion domiciliaria aquella determinada en los términos estable-
cidos por el Decreto N° 191/2008, del 31 de mayo de 2008.

En caso de que dos o mas funcionarios municipales soliciten el beneficio respecto al
mismo familiar, la licencia sera usufructuada por uno solo de ellos.

CAPITULO XII-
LICENCIA POR TRATAMIENTOS SOBRE REPRODUCCION ASISTIDA.

Articulo 33.- Por tratamientos sobre reproduccion humana asistida en el marco de la
Ley N° 19.167, las funcionarias podran hacer usufructo de hasta 10 dias laborables de
licencia que podran fraccionarse segun indicacion médica, siempre que la misma sea
acreditada mediante certificacion médica.

Los funcionarios que acrediten debidamente un tratamiento médico para reproduccion
asistida, tendran derecho a un dia de licencia.



CAPITULO XlII-
LICENCIA POR INTEGRACION DE COMISIONES RECEPTORAS DE VOTOS
ORGANIZADAS POR LA CORTE ELECTORAL.

Articulo 34.- En caso de ejercer sus funciones como titulares o suplentes designados
por la Corte Electoral para desempenarse en actos eleccionarios, la licencia se regira
por las normas establecidas por la Ley Electoral en cantidad y modalidad de los dias a
usufructuar.

CAPITULO XIV-
LICENCIA POR CENSO
Articulo 35.- Los funcionarios que efectivamente participen en procesos de Censos,
generaran la licencia que en cada caso establezca la autoridad competente en funcién
de la actividad desarrollada.

CAPITULO XV-
VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 36.- En casos de inasistencias al servicio debidas a situaciones de violencia de
género debidamente acreditadas, a las funcionarias se les aplicaran las disposiciones
del articulo 40 de la Ley N°19.580.

TiTULO 1l -
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS -

Articulo 37.- Previo informe del jerarca respectivo, se podran conceder licencias
extraordinarias sin goce de sueldo, al personal presupuestado y al contratado con mas
de dos afios de antigiedad, por un término anual no mayor a noventa dias corridos,
cuando medie interés particular del interesado y no perturbe la normal actividad del
Servicio respectivo.

Sin perjuicio de lo antes establecido, esta licencia podra concederse con goce de
sueldo por el término maximo anual de veinte dias corridos, la que podra extenderse
por resolucion del Intendente cuando medien razones justificadas para ello.

Para el otorgamiento de la licencia con goce de sueldo, los funcionarios no deberan
contar con licencia reglamentaria pendiente de usufructo, no podra ser usada en afios
consecutivos y se requerira resolucion del Intendente.

Articulo 38.- Los funcionarios municipales tendran derecho a licencia con goce de
sueldo el dia de su cumpleafos, a partir del afo (1) de antigiedad como minimo en la
funcion municipal.

Articulo 39.- El cumplimiento de cursos o pasantias de perfeccionamiento o la
concurrencia a congresos O seminarios u otros eventos de analoga naturaleza,
realizados dentro o fuera del pais, seran considerados como actos realizados en



comision de servicio y no afectaran la licencia anual reglamentaria siempre que el
Intendente los haya declarado de interés para la Administracion.

Estos actos en comision de servicios generaran los viaticos que pudiesen corresponder,
no se consideraran licencia y no generaran horas extras.

Articulo 40.- Los funcionarios pertenecientes al Nivel Conduccion Superior vy
Profesionales Universitarios que no estén incluidos de manera alguna en régimen de
pago o compensacion de horario extraordinario, dispondran de cinco dias laborables
de licencia extraordinaria anual para usufructuar en forma fraccionada en periodos de a
un dia.

TiTULO IV -
DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 41.- A los efectos del presente reglamento, se consideraran:

a) dias laborables a aquellos que el funcionario tiene asignados para cumplir efectiva
y semanalmente, de acuerdo a su lugar de trabajo y régimen horario, con descuento
de asuetos y feriados que se registren en el intervalo;

b) dias habiles a aquellos de lunes a viernes con descuento de asuetos y feriados que
se registren en en intervalo, generalmente usados para cumplimiento de plazos;

c¢) dias corridos o dias calendario a la cantidad especificada en cada caso, sin
computar asuetos, feriados y dias no laborables;

d) en caso de tratarse de semanas, no se descontaran de su coOmputo asuetos,
feriados y dias no laborables.

Articulo 42.- Salvo indicacion en contrario, los dias de licencia de cualquier tipo a los
que refiere el presente reglamento, estan considerados por el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 43.- Los dias generados y eventualmente no usufructuados por concepto de
licencias especiales y extraordinarias, caducaran el 31 de diciembre de cada afo.

Se exceptlan de esta caducidad los dias generados de licencia por integracién de
Comisiones Receptoras de votos de la Corte Electoral y los generados por Censos, en
cuyos casos el saldo se extinguira una vez usufructuada la totalidad de los saldos.
Articulo 44.- Derdganse todas las disposiciones que se opongan a la presente
Reglamentacion.




